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◆五中では、「挑む力」「対話力」「適応力（調整力）」を、すべての教育活動で育成し、『学校教育目標』の具現化を図ります 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

◆ 目指す学校像 ◆ 目指す生徒像 ◆ 目指す教師像 

・豊かな学びを育む学校 

・信頼の絆で結ばれる学校 

・地域とともにある学校 

・自ら学び、考えを深めることに楽しさを感じる生徒 

・共に歩む仲間を尊重し、互いによりよい関係を築こうとする生徒 

・自他のいのちを尊び、目標に向かいたゆまず努力できる生徒 

・生徒理解を根幹に魅力ある授業を創る教師 

・組織の一員として、豊かな教育活動を展開し、生徒の良さを語れる教師 

・使命感を持ち、信頼される学校づくりを担う教師 

◆ 令和８年度 【指導の重点】  ★ 学校生活の土台は「凡事徹底」 今年度は特に「明るいあいさつ」に力を入れます 

・学ぶ価値を感じる授業づくり ・安心して挑戦できる学級風土づくり  ・学校、家庭、地域との連携 

『 五中生らしく、自立し誠実に生きる生徒を育成する 』 

◆第７次山形県教育振興計画（令和７年度から概ね１０年間） 
《目標》ウェルビーイングを目指し、多様性あふれる持続可能な社会の 

実現を担う山形の人づくり 
〈４つの重点的取組み：県民みんなでチャレンジ！〉 

       「体験」 「探究」 「尊重」 「協働」    

◆ 地域とともにある学校（創立７５周年） ＰＴＡ 体育文化活動後援会 同窓会 学校運営協議会 学区内小学校 市教育委員会 町内会 地域の事業所 地域スポーツ団体 等 

◆ 喫緊の学校課題  不登校生徒への対応（未然防止） 特別支援教育の充実 学力の向上 ＳＮＳへの対応  ★部活動の地域展開等  ★働き方改革の推進 ＩＣＴ機器の効果的な活用   読書活動の推進  
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・行動のスタート   

・課題の発見   

・まずはやってみようとする  

・難しいことや新しいことに、一歩を踏み 

出す（可能性）   

・失敗を恐れずにやってみる   

 

「探究」「体験」 

◆山形市教育大綱・山形市教育基本計画 
「郷土を誇りに思い いのちが輝く 人づくり」 

～山形らしさの継承 発展 そして発信～ 
◆山形市学校教育の基本理念 

「感動」 「感謝」 「信頼」 
◇人や自然の営み、生きていることへの感動 
◇多くの人や自然に、生かされ支えられていることへの感謝 
◇子ども・家庭・地域・学校の深い信頼関係 

・人とつながる、かかわる   

・自分の考えを伝える   

・相手の話をよく聞く   

・人と考えを伝え合い、理解し合う 

・新たな発見 気づきが生まれる 

・一緒によりよい答えをつくる   

・相互理解   

「尊重」「協働」 

・じっくり自分で考えてみる  

・考えを整理する（振り返り、見直す）  

・状況に合わせて調整する 

・どうすればうまくいくかを考えて対応する   

・必要に応じてよりよく変えていく  

・自己調整する 

  

「協働」「探究」 

挑む力 対話力 適応力 

心を成長させる生徒指導 

・出会いを育てるかかわりづくり   

・鍛え伸ばし心に寄り添う指導   

本校の生活信条 

日常の
生活で 

行事で 

授業で 

＜自立トライアングル＞ 

 

部活動で 

生徒会で 

生徒会スローガン「輝（かがやき）」 

  


